
  

 
 

 
અહ°વાલ 

“Student SensiƟsaƟon Program on SSIP 2.0” 
“Entrepreneurship & InnovaƟon” 

 
          તાર�ખ: 18/08/2026 

ડૉ. બાબાસાહ°બ ӕબેડકર ઓપન Ȼિુનવિસ�ટ� 

આયોજક: ISIICTL િવભાગ, BAOU 

(ઇનોવેશન, ƨટાટ½ -અƜસ, ઇƛટન½િશપ, ઇƛɉબેુશન, કોલેબોર°શન, ટ°કનોલોĥ અને �લ�ક°ĥસ) 

ƨથળ: અƟયાસ ક°ƛ̃(1738), એિશયન ઇ�ƛƨટટȽટૂ ઓફ ટ°કનોલોĥ, વડાલી 

 
 
                                      ડૉ. બાબાસાહ°બ ӕબેડકર ઓપન Ȼિુનવિસ�ટ�ના માનનીય Ȣુલપિત̒ી ̆ો. 

(ડૉ.) અમી ઉપાƚયાયĥના ̆ેરણાદાયી માગ½દશ½ન અને ISIICTL િવભાગના �ડર°ƈટર ̆ો. (ડૉ.) 

મનોજ શાહના �દશાિનદ²શ હ°ઠળ, તા. 18 ઓગƨટ, 2026ના રોજ અƟયાસ ક°ƛ̃ ˲ માકં 1738, એિશયન 

ઇ�ƛƨટટȽટૂ ઓફ ટ°કનોલોĥ, વડાલી, ĥ. સાબરકાઠંા ખાતે 21 ઓગƨટ – િવĖ ઉČોગસાહિસકતા 

�દવસની ઉજવણીના ભાગĮપ ેઉČોગસાહિસકતા ĤȤિૃત કાય½˲મȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆƥȻુ ંહȱ ુ.ં 

                                      કાય½˲ મનો ȺƉુય ઉĆેશ િવČાથ�ઓમા ં ઉČોગસાહિસક િવચારસરણી 

િવકસાવવી, નવીન િવચારોને ઓળખવા અને િવકસાવવા માટ° ̆ોƗસા�હત કરવા તથા રોજગાર 

અને ƨવરોજગારની તકો Ӕગે ĤȤિૃત લાવવાનો હતો.કાય½˲મ દરિમયાન ISIICTL િવભાગના 

̆ોȐƈટ કƛસƣટƛટ ̒ી તેȐƛ̃ પરમાર° િવČાથ�ઓને ઉČોગસાહિસકતાની િવશેષતાઓ, 

ઉČોગસાહિસક બનવાની ̆�˲યા, ƥયવસાિયક િવચારની ઓળખ તથા તેન ેƥયવહાȿુ ƥયવસાિયક 

તકમા ં પ�રવિત�ત કરવાની ̆�˲યા Ӕગે માગ½દશ½ન આƜȻુ ં હȱ ુ.ં સફળ ઉČોગસાહિસકોના 

̆ેરણાદાયી ઉદાહરણો Ďારા િવČાથ�ઓન ેજોખમ લેવાની ëમતા, સમƨયાઓમા ંતકો શોધવાની 

ȳૃ�Ƨટ, આƗમિવĖાસ અને સતત નવીનતા માટ° ̆ોƗસા�હત કરવામા ંઆƥયા હતા. િવČાથ�ઓન ે

પોતાની આસપાસની સમƨયાઓȵુ ંઅવલોકન કર� Problem IdenƟficaƟon, Idea GeneraƟon અને 

InnovaƟon Ďારા નવા ઉક°લો િવકસાવવા Ӕગે સમજ આપવામા ંઆવી હતી. સાથે જ નવીન 

િવચારન ે̆ ોȐƈટ, ̆ ોટોટાઇપ, ƥયવસાિયક મોડ°લ અને ƨટાટ½અપ Ʌધુી લઈ જવાની ̆ ાથિમક ̆ �˲યા 

Ӕગે માગ½દશ½ન આપવામા ંઆƥȻુ ંહȱ ુ.ં 



  

 
 

આ ઉપરાતં, િવČાથ�ઓન ેSSIP 2.0 Ӕતગ½ત ઉપલƞધ માગ½દશ½ન, ̆ોટોટાઇપ િવકાસ, નાણાક�ય 

સહાય તથા અƛય સહાયક તકો Ӕગે મા�હતગાર કરવામા ંઆƥયા હતા. િવČાથ�ઓને પોતાના 

નવીન િવચારો અને ̆ોȐƈટને યોƊય માગ½દશ½ન તથા સહાય Ďારા આગળ વધારવા માટ° 

̆ોƗસા�હત કરવામા ંઆƥયા હતા. 

                                        કાય½˲મ દરિમયાન ડૉ. બાબાસાહ°બ ӕબેડકર ઓપન Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા 

ઉપલƞધ િવિવધ કૌશƣય િવકાસલëી અƟયાસ˲મો અને રોજગારલëી કૌશƣય િવકાસની તકો 

Ӕગે પણ િવČાથ�ઓને મા�હતગાર કરવામા ંઆƥયા હતા. િવČાથ�ઓને પરંપરાગત અƟયાસ 

સાથે િવિવધ કૌશƣયો િવકસાવીને રોજગાર તથા ƨવરોજગારની તકો માટ° પોતાની ëમતા 

વધારવા માટ° ̆ે�રત કરવામા ંઆƥયા હતા.આ કાય½˲મ Ďારા િવČાથ�ઓમા ંઉČોગસાહિસકતા, 

નવીનતા, કૌશƣય િવકાસ અને ƨવરોજગાર Ӕગે ĤȤિૃત વધારવામા ંસફળતા મળ� હતી. કાય½˲મ 

િવČાથ�ઓ માટ° પોતાના િવચારોને ઓળખવા, નવીન ઉક°લો િવકસાવવા તથા ભિવƧયમા ં

ઉČોગસાહિસક તકો તરફ આગળ વધવા માટ° ઉપયોગી અને ̆ેરણાદાયી સા�બત થયો હતો. 

 
 

ફોટો˴ાફ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                             

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


